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Ob OBIIEM COBPAHUU

paboraukos MAZIOY Ne97 «JleTckuii cal NPUCMOTPA H 03/10POBJICHHSD)

1. OBLIHE ITOJIOKEHUSI

1.1. Hacrosiee nonoxenne paspa6orano mms MAJIOY Ne97 «Jletckuit caj MpHCMOTpa M
03JI0pPOBJICHHS» (Hajiee — YupexxaeHne) B cooTBeTcTBUH ¢ DeiepaabHbM 3aKOHOM Poccniickoi
@enepannn «O6 obpasoBaHnn», YCTaBOM YUpEKIACHHS,

1.2. Obmee cobpanne YUpeKaeHUS OCYIIECTRISET 00IIEe PYKOBOACTBO Y YpeIKACHAEM

1.3. Obuiee cobpanre pabOTHHKOB MPECTABIIAET MTOJHOMOYHS TPYAOBOTO KOJUIEKTHABA.

1.4. Obmee cobpanne pabOTHUKOB BO3TIIaBisieTcs npeacenaresiem Obmero cobpanws.

1.5. Pemenuss OOmero cobpanuss pabOTHUKOB YYpPEXKACHHWS, TIPUHSTHIE B MpEJeiiax ero
MOJIHOMOYMH M B COOTBETCTBHMHU C 3aKOHOJATENILCTBOM, OOSI3aTETBHBI JUIS WCIIOTHEHUS BCEMM

YJIeHAMH KOJIEKTHBA.
1.6. WMsmeneHus w nonosnHeHus B Hacrosmee Ilonmoxenne BHOcsTes OOumM coOpanuem

paboTHHKOB YUPEXICHNUS U IPHHUMAIOTCS Ha CTO 3aCCIaHuH.
1.7. Cpok mgannoro ITonoxenns He orpannyeH. [lonoxenne neHcTBYET 10 MPUHATHS HOBOTO

2. OCHOBHBIE 3AJIAYY OBIIETI'O COBPAHUS

2.1, O6mee cobpaHue COAEHCTBYET OCYIIECTBICHUIO YMPABICHYSCKUX HAYall, PasBUTHIO
WHHIIMATHBEI TPYIOBOTO KOJIJIEKTHBA.

2.2. Obmee cobpaHue peatu3yeT MNPaBO Ha CAMOCTOATENIBHOCTH YUPEKCHHS B PEHICHUH
BOMPOCOB, CNOCOOCTBYIONIMX ONTHMAIbHON OpraHu3aiuy 00pa3oBaTeNbHOTO Tporecca M

()MHAHCOBO — XO3SUCTBEHHOM JIEATELHOCTH,
2.2. O6mee cobpanve COACHCTBYET PACIIMPEHMIO KOJIETHAIBHBIX, AE€MOKPATHYECKHX cpepm

yHpaBJICHUS U BOTIJIOLICHUS B KHU3Hb roCyaIapCTBEHHO — 00IIIeCTBEHHBIX TMIPUHIUTIOB

3. ®YHKIIMU OBLIETO COBPAHUS

3.1, Obuiee cobpanue:
- Qﬁcywiae'r M PEKOMEHAYeT K YTBEPIKJICHWIO TMPOEKT KOJIIEKTHBHOTO
ro TpYyAOBOrO pacriopsjika, rpaduiu paboTsl, rpadmm 5‘!’





- вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие  локальные акты программы. 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения.
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
- определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда.
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;
-  заслушивает отчеты о работе заведующего и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы.
- Решает другие вопросы, регламентирующие деятельность ДОУ.

4. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

4.1. Общее собрание имеет право:
- участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации
4.2. Каждый член общего собрания имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩИМ СОБРАНИЕМ   

5.1.  В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
5.4.    Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
-  организует подготовку и проведение заседания;
-  определяет повестку дня;
-  контролирует выполнение решений.
5.5.  Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50 % членов трудового коллектива Учреждения.
5.7.   Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8.  Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51 %  присутствующих.
5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ

6.1. Общее собрание несет ответственность за:
- выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

7. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУУПРАВЛЕНИЯ 
7.1 .Общее собрание организует взаимосвязь с другими органами самоуправления ДОУ – Педагогическим советом, Родительским комитетом: 

7.2.Через участие  представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета, Родительского комитета ДОУ; 

7.3. Представление на ознакомления Педагогического совета и Родительскому комитету ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания.
8 .  ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ

8.1.    Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2. Протоколы общих собраний трудового коллектива являются составной частью но​менклатуры дел ДОУ.
8.3. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
- решение.
8.4.    Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.5.    Нумерация протоколов ведется от начала календарного  года.
8.6.    Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
8.7.    Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
