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IlonoxeHue
o0 PonurenscKOM KOMUTETE

1. O0mme MoI0KEHUs

I.1.Hacrosiiee mosiokeHHe pa3paGoTaHO [Jisi MyHHIMIAIBHOIO aBTOHOMHOIO
JIOIIKOJIBHOTO 00pa30oBaTesIbHOTO YUYpexaeHus «JleTckui caj HnpucMoTpa u
03/10poBJieHUs» (nanee — YupexaeHHe) B COOTBETCTBUM ¢ 3aKOHOM P® « 06
obpazoBanun», CeMelHBIM KofiekcoM PP, YcraBom YupeKaeHUs.

caMOyTIpaBJIEHUS

1.2.PogureibCKkUii  KOMHUTET —  KOJUIETHaJIBHBIM  OpraH
YupexxaeHus, AeUCTBYIOUIMM B LeJsSX pa3BUTHA U COBEPIICHCTBOBAHWS
BOCITUTATEIBHOTIO rpoiecca, B3aUMOJIENCTBUS

00pa3oBaTeIbHOTO 1%}
POAUTENBCKON OOIIECTBEHHOCTH U Y YpeXAeHUS.
1.3.B coctaB PoauTenbCKOrO0 KOMHTETA BXOIAST IO OJHOMY IIPEeACTABUTEIIIO

POJIUTEIIECKON OOIIECTBEHHOCTH OT Ka)</I0¥ BO3PACTHOM IPYMIIbl Y YPEIKACHUS.
1.4.Pemiernss PonuTenbCckoro KOMHUTETa paccMarprBaioTcs Ha CoBeTe Mearoros U

npu HeobxoaumocTu Ha O611eM cobpanuu YUpeKIeHus.,
1.5.1i3MeHeHHs] U IOTOJHEHHUs B HACTOSILEE ITOJ0)KEHHE BHOCATCS POOWTENBCKAM

KOMHTETOM YUpeXXJIeHUs U IPUHUMAIOTCsI Ha €ro 3aceIaHnu.
1.6.CpoK JaHHOTO IIOJIOXKEHMs He orpaHuveH. Jl[aHHOE MONOXKEHHe ACHCTBYET /10

MIPUHSITUS HOBOTO.
2. OcHoBHbIe 3a1a4¥ PoauTe/IbCKOro KOMHTETA

2 1.OcHOBHBIMHU 3agauaMy PoJIMTEIbCKONO KOMUTETA SIBIISIIOTCS:

. coBMecTHas pabora ¢ YUpexIeHHeM [0 pealnsalllii ToCyAapCTBEHHOM,

pernoHajJbHOH, FOpOJICKOM MONUTHKK B 00JIaCTH JOUIKOIBHOTO 00pasoBaHus,
3aIIUTa IPaB U HHTEPECOB BOCITUTAHHIKOB Y UPeIKACHMS;

- 3alMTa [paB U UHTEPECOB poauTelel (3aKOHHBIX MPeACTaBUTENEH ),

- paccMOTpeHue U oOcy K IeHUe AOMOMHUTEIbHBIX IIATHBIX YCIIYT B YIPEekKIACHUM]
OKazaHue ITOCHJILHOM IMOMOIIM B MaTepuajJibHO — TEeXHHYECKOM OCHAICHWU!

YupexaeHus.
3. ®yukuun PoauTebCcKOro KOMUTETa

Poaurenbekuii KOMUTET YUpexaeHns:
obcyaaer YcraB M Jpyrue JIOKaJIbHbIC aAKThI YupexaeHuns, KaCatOLLIAH

B3aUMOJICHCTBUS C POAMTENBCKON OOIIECTBEHHOCTBIO, pEHIaeT BONPOC

BHECEHHH B HUX HeOOXOAUMbIX H3MEHEHUH U JOTONHEHUH;
y4acTByeT B OIpeJie/IeHHH HalpaBeHHs o0Opa3zoBaTenbHOR JACATENIBHOC

W

Yupesxjenus,




- - обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

· рассматривает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных;

· заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении;

· участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;

· принимают информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, в ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;

· заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников. В том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно – гигиенического режима Учреждения, об охране жизни и здоровья воспитанников;

· оказывает помощь Учреждению в работе с неблагополучными семьями;

· принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса в Учреждении;

· вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждение;

· содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении – родительских собраний, родительских клубов, дней открытых дверей и др.;

· оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально – технической  базы, благоустройству его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;

· привлекает внебюджетные и спонсорские средства, шефскую помощь заинтересованных организаций для финансовой поддержки Учреждения;

·  вместе с заведующим Учреждением принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.
1. Права Родительского комитета

1.1. Родительский комитет имеет право:

· принимать участие в управлении Учреждением как орган самоуправления.

1.2. Каждый член Родительского комитета при несогласии с решением последнего вправе высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
2. Организация управления Родительским комитетом

2.1. В состав Родительского комитета входят председатели родительских комитетов групп или специально выбранные представители родительской общественности;

2.2. В необходимых случаях на заседание Родительского комитета приглашаются заведующий, педагогические, медицинские и другие работники Учреждения, представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Родительского комитета. Приглашенные на заседание Родительского комитета пользуются правом совещательного голоса.

2.3. Родительский комитет выбирает из своего состава председателя и секретаря.

2.4. Председатель Родительского комитета:

· организует деятельность Родительского комитета;

· информирует членов Родительского комитета о предстоящем совещании не менее чем за 14 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседаний Родительского комитета;

· определяет повестку дня Родительского комитета;

· контролирует выполнение решений Родительского комитета;

· взаимодействует с заведующим Учреждением по вопросам самоуправления.

2.5. Родительский комитет работает по плану, составляющему часть годового плана работы учреждения.

2.6. Заседания Родительского комитета созываются не реже 1 раза в полгода.

2.7. Заседания Родительского комитета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

2.8. Решение Родительского комитета принимаются открытым голосованием и, считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

При равном количестве голосов решающим является голос представителя Родительского комитета.

2.9. Организацию выполнения решений Родительского комитета осуществляет его председатель совместно с заведующим Учреждением.

5.10. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Родительского комитета. Результаты выполнения решений докладываются Родительскому комитету на следующем заседании.
3. Взаимосвязи Родительского комитета с органами самоуправления Учреждения
3.1. Родительский комитет организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения - Общим собранием, педагогическим советом:

· через участие представителей Родительского комитета в заседании Общего собрания, педагогического совета Учреждения;

· представление на ознакомление Общему собранию и педагогическому совету решений, принятых на заседании Родительского комитета;

· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общего собрания и педагогического совета Учреждения.

4. Ответственность Родительского комитета

4.1. Родительский комитет несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно – правовым актам.

5. Делопроизводство Родительского комитета 

5.1. Заседания Родительского комитета оформляются протоколом.

5.2. В протоколе фиксируются:

· дата проведения заседания;

· количество присутствующих (отсутствующих) членов Родительского комитета;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· предложения, рекомендации и замечания членов Родительского комитета и приглашенных лиц;

· решение Родительского комитета.

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала года.

