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1. Общая характеристика

Информационная справка

Таблица 1.

Наименование:
Муниципальное автономное 
дошкольное образовательное учреждение № 97
«Детский сад присмотра и оздоровления» города Кемерово

Организационно-правовая форма
Муниципальное автономное учреждение

Учредитель
Учредителем является муниципальное образование г. Кемерово. 
Функции и полномочия учредителя осуществляются Главой города Кемерово, администрацией города Кемерово  в лице комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово, управления образования администрации города Кемерово.

Место нахождения, почтовый адрес Учредителя: Россия, 650000, город Кемерово, ул. Притомская набережная, 7.
Год основания 

детского сада
1964 год
Лицензия
Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования по Кемеровской области  серия 42IIOJ №0003683 от 26.12.2016г. (бессрочная)
Устав

Устав МАДОУ утвержден 10.07.2014г. 
Последние изменения и дополнения в устав утверждены 01.02.2017 г.
Режим работы
Понедельник-пятница: с 7.00 до 19.00 
Выходные дни: суббота, воскресенье

Количество групп
Всего функционируют 6 групп оздоровительной направленности
В 2019- 2020 учебном году: 

· с 2 до3 лет - 1 группа, 

· с 3 до 4 лет - 1 группы, 

· с 4 до 5 лет - 1 группа, 

· с 5 до 6 лет - 1 группа, 

· с 6 до 7 лет - 2 группа
Юридический и фактический адрес

650000, г. Кемерово, ул. Красноармейская 123 -А
Телефон/факс
Телефон: 36 -96 -60
Адрес сайта в Интернете
mdou97- Kem.ucoz.ru

 HYPERLINK "http://www.detsad110.ru/" \t "_blank" 
Приглашаем посетить наш сайт, чтобы узнать более подробную информацию о дошкольном учреждении, 
а также последние новости нашего детского сада!
Адрес электронной почты
gkemerovomdouv97@mail.ru
ФИО руководителя
Кутаисова Мария Васильевна
Старший воспитатель

Анофриева Елена Ювенальевна
Высшая квалификационная категория  

Завхоз
Васимова Галина Ивановна 

Старшая медицинская сестра
Самойд
Высшая квалификационная категория
Ветеран труда

	


Здание детского сада типовое, двухэтажное. Расположено во дворе жилого массива, вдали от промышленных предприятий. 

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы 
Управление

В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, в том числе Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом РФ «Об автономных учреждениях». Нормативными правовыми актами органов местного самоуправления г. Кемерово и Кемеровской области решениями органов управления образованием Российской Федерации и других уровней, Уставом МАДОУ № 97 «Детский сад присмотра и оздоровления» г. Кемерово, Локальными актами МАДОУ № 97.

Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующая 
Кутаисова Мария Васильевна.
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Рис.1
В дошкольном учреждении соблюдается исполнительская дисциплина: имеется номенклатура дел, регистрируется входящая и исходящая документация, осуществляется работа по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций, распоряжений), распределены обязанности между всеми участниками образовательного процесса. Делопроизводство организовано на современном уровне и соответствует Закону РФ «Об образовании», ТК РФ.

Трудовые отношения участников образовательного процесса оформлены трудовыми договорами в соответствии ТК РФ, имеются должностные инструкции, Коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка.

Данная система способствует включению каждого участника педагогического процесса в управление МАДОУ.
Контингент воспитанников

В учреждении функционирует 6 групп оздоровительной направленности общей численностью 135 детей, укомплектованных по возрастному принципу:

· с 2 до3 лет - 1 группа, 

· с 3 до 4 лет - 1 группы, 

· с 4 до 5 лет - 1 группы, 

· с 5 до 6 лет - 1 группа,
· с 6 до 7 лет – 2 группы.

В детский сад принимаются дети с 2 лет до 7 лет  включительно. Комплектование учреждения производится в течение года по мере выявления у детей положительных проб, которые выявляются в результате туберкулинодиагностики и детей из туберкулезных очагов. 

         Группы в Учреждении формируются как по одновозрастному принципу, в соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями.                                                                                                                            

        Приём детей в Учреждение и определение периода их пребывания в нем осуществляется на основании решения медико-педагогической комиссии государственного учреждения здравоохранения «Областной клинический противотуберкулезный диспансер».

Приём осуществляется на основании следующих документов:

а) заключения городской медико-педагогической комиссии государственного учреждения здравоохранения «Областной клинический противотуберкулезный диспансер»; 

б) медицинского заключения  о состоянии здоровья ребёнка;

в) письменного заявления родителей (законных представителей) о приёме ребёнка в Учреждение;  

   г) документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей).
В МАДОУ функционирует логопедический пункт для детей старшего дошкольного возраста. Зачисление проводится в мае по решению городской  ПМПК.

Режим работы

Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями

(суббота, воскресенье). Режим работы- 12 часов в день (с 7.00.до 19.00 часов). Отношения учреждения с родителями определяются договором о сотрудничестве, который заключается при приеме ребенка в детский сад.

Примерный режим дня представлен в Таблице 2.
Примерный распорядок дня 

(режим дня)

Таблица 2.
	Режим дня варьируется в зависимости от возраста детей и учебного плана МАДОУ в соответствии  санитарно-эпидемиологических норм и правил.



	1. Встреча детей                                                               
2. Зарядка                                                                          
3. Гигиенические процедуры                                          
4. Завтрак                                                                           
5. Подготовка к занятиям                                                 
6. Занятия. Познавательно-игровая деятельность         

7. Прогулка                                                                        

8. Обед                                                                                

9. Сон                                                                                  

10. Закаливающие процедуры после сна                                                

11. Подготовка к полднику, полдник                                 

12. Познавательно – игровая деятельность                       

13. Подготовка к ужину, ужин                                       

14. Подготовка к прогулке, прогулка                         

15. Уход домой                                                                     
	7.00 – 8.00

8.10 – 8.20

8.20– 8.30

8.30 – 8.45

8.45 – 9.00

9.00 – 10.50

10.20 – 12.30

12.00 – 13.00

12.40 – 15.00

15.00 – 15.10
15.25 – 15.40

15.40 – 17.00

17.00 – 17.20

17.20 – 19.00 

до 19.00




2. Особенности воспитательно-образовательного процесса

1. Нормативно – правовая основа формирования  учебного плана:
Учебный план  МАДОУ № 97 «Детский сад присмотра и оздоровления» города  Кемерово на 2016 – 2017 учебный год сформирован на основе следующих документов:

· Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации";

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155  "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования" (зарегистрирован в Минюсте России  14 ноября 2013 г. рег.№ 30384);
· СанПиН 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» от 15.05.2013 № 26.

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»
· Устав МАДОУ № 97 «Детский сад присмотра и оздоровления» (утв. Решением комитета по управлению муниципальным имуществом г.Кемерово № 2180 от 21.07.2011г.).

· Изменения и дополнения в Устав МАДОУ № 97 (утв. Решением комитета по        

        управлению муниципальным имуществом г.Кемерово № 2769 от 03.07.2013г.).
Содержание образовательной деятельности реализуется  за счет Основной общеобразовательной программы МАДОУ № 97. 

Формы организации образовательной деятельности - подгрупповые, фронтальные.

Коррекционно-развивающие занятия педагога-психолога, учителя-логопеда, воспитателей (индивидуальная коррекционная работа в утренние и вечерние часы) не входит в учебный план, т.к. малая коррекционная группа формируется на основе адаптированной программы. Количество занятий и состав групп определяется по результатам диагностики и речевым диагнозам. Занятия проводятся малыми подгруппами или индивидуально и выводятся за пределы учебного плана.
Учебный год длится с 1 сентября по 31 мая. Каникулы для воспитанников организуются с 25 декабря по 08 января и с 1 июня по 31 августа. Во время каникул проводят организованную образовательную деятельность только эстетически-оздоровительного цикла. 
Продолжительность занятий

С продолжительностью занятий в каждой возрастной группе можно ознакомиться в Таблице 3.
Таблица 3.
	
	1- я Младшая
с 2-3 лет
	2 –я Младшая
с 3-4 лет
	Средняя
 4-5 лет

	Старшая
5-6 лет
	Подготовительная
6-7 лет


	Продолжительность  занятий 

(в минутах)
	8 - 10 минут
	8 - 10 минут
	10 – 15 минут
	20 – 25 минут
	25 – 30 
минут


Художественно-эстетическое развитие детей

 Наши воспитанники систематически выступают на площадках города районного и городского уровня, и нередко занимают призовые места. Наши дети принимали участие в следующих мероприятиях:

Участие в конкурсах (дети)

	
	2018
	2019
	2020

	
	Участие
	Победители и лауреаты


	Участие
	Победители и лауреаты


	Участие
	Победители и лауреаты



	Муниципальный
	5
	
	7
	2
	1
	

	Региональный
	
	
	
	
	
	

	Федеральный
	16
	8
	21
	5
	22
	16

	Международный
	6
	
	5
	
	6
	4


Управление образования администрации г.Кемерово,ООО «Вилари-Кузбасс», Отдел дошкольного образования управления образования администрации г.Кемерово., МБОУ ДПО «НМЦ», «Toyota центр Кемерово», музей ИЗО, Портал педагога, Межрегиональный центр поддержки творчества и инноваций «Микс», Центр международного сотрудничества «Русская культура», Международное СМИ «Росмедаль», Международный детский творческий фестиваль «Южный полюс», Всероссийское СМИ «Время знаний», Интернет-проект «Мегаконкурсы.ru».
Наши дети хорошо поют, рисуют, танцуют благодаря творческому подходу педагогов к своей работе, их непрерывному творческому и профессиональному росту.

Коррекционно-развивающая работа
психолого-медико-педагогической службы МАДОУ №97

Цель: обеспечение диагностико-кррекционного,  психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников МАДОУ № 97, сохранение и укрепление психологического здоровья детей, гармонического развития детей учитывая возможности ДОУ, потребности, возрастные и индивидуальные особенности воспитанников.

 Коррекционно-развивающая работа с детьми проводится по результатам диагностики, по запросам родителей, педагогов, по наблюдениям специалистов ДОУ.

Коррекционно - логопедическая работа
 МАДОУ №97

Цель: оказание коррекционно-развивающей помощи воспитанникам, имеющим нарушения в развитии устной речи и речевой патологии. 

Задачи: 

- формирование и развитие фонематического слуха;

- коррекция  звукопроизношения;

- предупреждение и преодоление трудностей речевого развития;

- разъяснение специальных знаний по логопедии среди педагогов, родителей воспитанников.

Результатом работы логопеда является ежегодный выпуск детей с хорошей речью и значительным улучшением речи.

  Совместная работа педагога-психолога, педагогов, специалистов и родителей позволяет решить многие проблемы, связанные с формированием здоровья и развитием ребенка, вовремя заняться профилактикой возможных отклонений. 
Состояние здоровья воспитанников.

 Меры по охране и укреплению здоровья детей

Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей – одна из основных задач нашего детского сада, поэтому в реализации системы физкультурно-оздоровительной работы принимает участие весь персонал детского сада. Родители также принимают активное участие в проводимых в ДОУ мероприятиях: традиционно ежегодно в детском саду проводятся Дни здоровья, спартакиады, в которых обязательным условием является участие родителей вместе со своими детьми. 
Мониторинг состояния здоровья детей  

МАДОУ № 97 «Детский сад присмотра и оздоровления»

	№

п/п
	Показатели
	2018 год


	2019 год
	2020 год

(8 мес.)

	1
	Среднесписочный состав
	139
	131
	135

	2
	Число пропусков детей по болезни
	1062
	837
	816

	4
	Количество случаев заболевания
	126
	112
	91

	5
	Количество пропусков на ребенка
	7,8
	5,9
	6

	6
	Не болели ни разу
	28
	25
	34

	7
	Индекс здоровья 
	21%
	18%
	25%

	8
	Посещаемость
	77 %
	79%
	75 %


Физическое воспитание в ДОУ
· В ДОУ созданы необходимые условия для физического развития детей: имеется отдельный спортивный зал, спортивная площадка, плавательный бассейн, массажный кабинет.
· Для занятий с детьми в зале имеется необходимое современное оборудование: гимнастические стенки, маты, модули, беговые дорожки, баскетбольная стойка, фитболы, силовые тренажеры.

· Во всех возрастных группах созданы спортивные уголки для активизации двигательной деятельности дошкольников в течение дня. На физкультурных занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям: при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовленности и здоровья, половые особенности, группа здоровья ребенка. В каждой возрастной группе имеются «листы здоровья», в которых отражаются особенности физического здоровья (группа здоровья, хронические заболевания, антропометрические данные). Опираясь на эти сведения, проводится физкультурно-оздоровительная работа с детьми. Кроме этого  проводится коррекционная работа с детьми,  имеющими те или иные физические нарушения (осанки, плоскостопия).

Систематически проводятся комплекс здоровьесберегающих мероприятий, направленных на улучшение и укрепление психического и физического здоровья воспитанников:

· утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма;

· подвижные игры на прогулке;

· пальчиковая гимнастика;

· гимнастика пробуждения;

· динамические паузы;

· закаливание после сна;

· медико-педагогический контроль;

· массаж.

· плавание детей в бассейне с трех лет.

Мониторинг уровня физической готовности 

по основным видам движения

Таблица №4.

	Учебный год
	Начало года
	Конец года

	2017 -2018
	76%
	96, 4%

	2018 - 2019
	73%
	95,7%

	2019 -2020
	
	


Анализ заболеваемости в течение года позволяет педагогическим и медицинским работникам МАДОУ №97 определять тактику здоровьесохраняющей направленности образовательного процесса, выработать модель оздоровительной работы ДОУ, выявить структуру отклонений физического состояния и здоровья детей каждой возрастной группы. Показателем результативности оздоровления детей служит отсутствие выписанных детей с ухудшением здоровья. Объединяя усилия медицинских, педагогических работников и семьи на защиту права ребенка быть счастливым и здоровым в ДОУ была разработана программа «Здоровье», которая  направлена на сохранение и укрепление здоровья тубинфицированных детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в деле сохранения собственного здоровья.
   Основными принципами организации рационального питания детей в ДОУ является обеспечение детского организма необходимыми продуктами для его нормального роста и развития, соблюдение определенных правил технологии приготовления блюд, максимально сохраняющих ценность продуктов. При составлении конкретного меню в первую очередь в ДОУ заботятся о достаточном содержании белкового компонента, как главного строительного материала для растущего детского организма и для достижения положительного эффекта в лечении и оздоровлении детей с туберкулезной интоксикацией. При анализе выполнения натуральных норм видно их стабильное выполнение. Увеличился процент выполнения основных продуктов питания: молоко, молочнокислые продукты, творог, фрукты свежие, сок, сухофрукты.

Система мониторинга реализации программы

Результативность образовательного процесса в ДОУ отслеживается для оценки уровня и качества развития ребенка дошкольного возраста в трех аспектах: медицинском, психологическом, педагогическом. 

Исследование состояния здоровья воспитанников является прерогативой медицинских работников, которые определяют группу физического развития на основе антропометрических данных и группу здоровья на основе анамнеза и обследования детей врачами-специалистами. 

Психологической службой ДОУ отслеживался уровень личностного, интеллектуального развития детей.

Мониторинг уровня освоения ребенком основных разделов основной общеобразовательной  программе ДОУ  проходит два раза в год. 
Анализ диагностики детей подготовительной к школе группы по функциональной готовности к обучению в школе за  2019-2020 учебный год по МАДОУ № 97
                                                                                                                                                 Таблица 5.
	Уровень развития
	

	
	Социально-психолого педагогическая готовность к школе
	Развитие школьно-значимых психофизиологических функций
	Развитие психологических предпосылок учебной деятельности

	Высокий уровень
	61%
	72%
	44%

	Средний уровень
	39%
	28%
	56%

	Низкий уровень
	0
	0
	0


Вывод: Регулярная диагностика  уровня усвоения программного материала детьми ДОУ
  показывает положительную динамику на конец учебного года.
Работа с родителями

  Содержание работы педагогов МАДОУ №97 с родителями включает в себя, по сути, все вопросы воспитания и обучения детей, с которыми педагог знакомит родителей воспитанников. Для обсуждения с родителями не существует второстепенных тем, поскольку родителям необходимы знания об особенностях развития ребенка, задачах воспитания, методах, организации предметно-развивающей среды, подготовке к обучению в школе и другие. Как показывает проведенный опрос родителей ДОУ №97, наиболее часто требуются консультации специалистов: логопеда, психолога, руководителя ФИЗО и по воспитательно-образовательным вопросам.

   Педагоги ДОУ -  профессионалы и готовы помочь родителям в воспитании детей. Процесс образования и коррекции рассчитан на совместную работу ДОУ и семьи, их взаимодействие. Поэтому работа с семьей является одним из приоритетных направлений деятельности в ДОУ №97 и реализуется через разнообразные формы:

· привлечение членов семей в работу детского сада;
· включение в работу с детьми содержания, которое бы позволило ребенку понять значимость семьи, родных и близких в его жизни;
· отслеживание социального портрета семьи (данные будут представлены в конце учебного года).

Особое значение в вопросах взаимодействия ДОУ с родителями имеют праздники. Известно, что добровольное общение родителей с коллективом детского сада наиболее продуктивно проходит на праздниках. Причина кроется в самой атмосфере этих мероприятий. В процессе проведения праздников и развлечений возникает уникальная возможность содержательного взаимодействия между детьми и родителями. Не секрет, что в настоящее время у большинства родителей напряженная жизнь и постоянный дефицит времени на общение с ребенком. Именно поэтому ежегодно проводятся традиционные, а так же дополнительные праздники с привлечением родителей. 

Содержание основных праздников:

· «Вот и стали мы на год взрослей», посвященный началу учебного года.

· «Осенины».

· Концерт ко Дню матери.

· Новогодние праздники.

· Рождественские калядки.

· День защитника Отечества.

· Масленица.

· День 8 марта.

· День здоровья.

· Праздник Пасхи.

· «Весенние мотивы».

· «До свидания детский сад».

· Праздник «Лето красное» и др.

Обязательным условием обратной связи является анкетный опрос родителей, который проводится в конце учебного года в каждой возрастной группе. 
3. Кадровый потенциал

Педагоги являются наиболее активным и существенным элементом в организационной структуре дошкольного учреждения. 

В ДОУ работает стабильный кадровый состав - 37 человек: 17 педагогов и 20 прочий персонал. 3 совместителя, из них 2 медицинских работника, 1 педагог-психолог.

Образовательный уровень педагогических кадров повышается.  Так, в 2015 году из 17 педагогов было 6 (35%) - с высшим образованием, 11 – со средне – специальным. На сегодняшний день из 17 педагогов 8 – имеют высшее образование (47%), Остальные педагоги имеют средне-специальное образование. Все педагоги имеют педагогическое образование, переподготовка не требуется.

Образование

	
	ВО
	СПО

	2018
	6  (35%)
	11  (65%)

	2019
	8  (47%)
	9  (53%)

	2020
	8  (47%)
	9  (53%)


Повышение квалификации

	
	Высшая
	Первая
	Без категории

	2018
	12  (71%)
	4  (24%)
	1  (6%)

	2019
	14  (82%)
	2  (12%)
	1  (6%)

	2020
	14  (82%)
	3  (18%)
	-


По сравнению с 2015 годом произошло и  повышение уровня квалификации педагогов. Так в 2015 году из 17 человек 12 (71%) педагогов имели высшую квалификационную категорию, 4 педагогов – первую (24%) и 1 человек (6%) – без категории. В 2017 году из 17 человек 14 (82%) педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 3 педагога имеют 1 квалификационную категорию (18%). Педагоги повышают квалификацию не только по основным должностям, но и по должностям внутреннего совмещения – воспитатели, совмещающие должности ПДО также имеют высшие квалификационные категории.

Повышение квалификации: 100 %. 

Курсы

	
	Кол-во

	2018
	6  (35%)

	2019
	8  (47%)

	2020
	1  (6%)


Три педагога детского сада имеют  звания «Почетный работник общего образования Российской федерации».

Педагоги и дети ДОУ  принимают активное участие в конкурсах различного уровня

Состав и квалификация педагогических кадров ОУ
Просматривается тенденция к увеличению педагогического стажа у педагогов ДОУ. Коллектив в целом стабилен.
Педагоги, имеющие звания 

 «Почётный работник РФ»
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Звание 
	Должность

	1.


	Корнеева Анна Николаевна
	«Почетный работник общего образования РФ»
	Учитель-логопед

	2.
	Тинькова Лариса Вадимовна
	«Почетный работник общего образования РФ»
	Воспитатель 

	3
	Прошина Надежда Ивановна
	«Почетный работник общего образования РФ»
	Инструктор ФИЗО


        17,6 % педагогов (человека) имеют звание «Почётный работник общего образования РФ» 
Обобщение и распространение опыта работы педагогами МАДОУ № 97
Как было сказано ранее, большая часть педагогов нашего детского сада имеют достаточный стаж работы и высокую квалификацию, что позволяет делиться опытом своей работы не только в пределах ДОУ,  но и на районном, муниципальном, региональном и федеральном уровнях:

Публикации

	
	2018
	2019
	2020

	Муниципальный
	
	1
	

	Региональный
	
	
	

	Федеральный
	7
	4
	1

	Международный
	4
	
	8


Изд-во МБОУ ДПО «НМЦ», Всероссийский образовательный портал «Продленка», Международное сетевое издание «Солнечный свет», Международное СМИ «Росмедаль», Сайт pedprospekt, Сайт pedmir, Международный образовательный портал МААМ, Портал «Мир дошколят»,  Образовательный интернет-проект PEDSTRANA, Всероссийский интернет-проект «Мегаконкурс.ru», Всероссийский интернет-портал ПЕДСОВЕТ. 
Социальная активность 

ДОУ осуществляет взаимосвязь со следующими учреждениями города:

1. КРИПК и ПРО (Кузбасский региональный институт повышения квалификации и переподготовки работников образования);

2. МОУ ДПО «НМЦ» («Научно-методический центр»);

3. МОУ «ЦД и К» («Центр диагностики и консультирования»);

4. МУЗ Детская клиническая больница № 1. 

5. Областной клинический противотуберкулезный диспансер.

6. Кемеровский областной театр кукол имени Аркадия Гайдара.

7. Кемеровский областной музей изобразительных искусств.

4. Финансовые ресурсы детского сада и их использование

Материальная база

 В дошкольном учреждении оборудованы физкультурный и музыкальный залы; кабинет логопеда и психолога, театральная студия, методический, медицинский кабинеты, бассейн.
Материальная база, отвечает требованиям развивающей среды в дошкольных учреждениях. Во всех возрастных группах создано зонированное пространство (группа разбита на зоны по различным видам деятельности): учебная, игровая зона; уголок экспериментирования, зона художественно-продуктивной деятельности; зона отдыха и др. 

Дошкольное учреждение оснащено видео и аудио аппаратурой, компьютерной и множительной техникой.  Кабинеты узких специалистов, методический кабинет имеют необходимый для осуществления образовательного процесса  фонд регулярно пополняющейся специализированной литературы и методических пособий. 
5. Обеспечение безопасности

В ДОУ созданы условия, обеспечивающие безопасность детей и сотрудников:  

· установлена  тревожная кнопка, система противопожарной безопасности;

· со всеми работниками учреждения систематически проводится инструктаж по охране жизни и здоровья детей в детском саду и на детских площадках, технике безопасности на рабочем месте; противопожарной безопасности;

· систематически проводятся тренировки по эвакуации детей и сотрудников при пожаре.

6. Основные направления и основные проблемы в работе ДОУ

Таким образом, динамика повышения качества дошкольного образования в нашем учреждении обусловлена:

· высоким профессионализмом педагогов (100 % педагогов имеют первую и высшую квалификационную категории);

· наличием методического и материально- технического обеспечения;

· организацией обогащенной развивающей среды ДОУ;

· организацией дополнительных услуг;

· акцентированного внимания всего коллектива, направленного на развивающее взаимодействие «педагог - ребенок- родитель»;

· организацией медико – психолого - педагогического сопровождения воспитанников;

· сотрудничеством с социумом.
Несмотря на то, что в ДОУ создаются  необходимые условия для снижения заболеваемости:  реализуется система гигиенических, медицинских и физкультурно – оздоровительных мероприятий, направленных на сохранение и укрепление соматического и физического здоровья детей, однако, по - прежнему одной из основных проблем является высокая заболеваемость детей. Высокий уровень заболеваемости, пропусков по болезни объяснятся спецификой контингента воспитанников (слабый иммунитет детей, большое количество детей с хроническими заболеваниями, что приводят  к увеличению детьми пропусков по болезни.). Поэтому работа по сохранению и укреплению детей в данном направлении, а также информационно – просветительская работа среди родителей будет планироваться и в дальнейшем.

Помимо этого остро стоит проблема материально-технической стороны ДОУ: требуется ремонт отопительной системы, фасада здания, обновления оборудования на детских игровых площадках и др.
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